
Videncenter for Arbejdsmiljø udgiver Danmarks 
eneste magasin, som udelukkende skriver om 
arbejdsmiljø for ledere og medarbejdere - lige 
fra stress, mobning og mødekultur til sikkerhed, 
sundhed og høreværn. Magasinet Arbejdsmiljø 
leverer praktiske værktøjer til at forbedre både 
det fysiske og psykiske arbejdsmiljø med lige 
stor vægt på begge dele. Magasinet er en central 
informationskilde for alle, der interesserer sig 
for området. Både ledere, HR, medarbejdere og 
professionelle arbejds-miljøkonsulenter kan holde 
sig opdaterede om nye produkter til forbedring 
af arbejdsmiljøet, sundhed og udvikling på job-
bet, fysisk og psykisk arbejdsmiljø, ny viden og 
forskning samt ændringer i love, regler,  
bekendtgørelser og vejledninger.

Bladets artikler, indhold og udformning er  
målrettet både de professionelle på området, 
ledere, HR og andre interesserede på  
arbejdspladser i såvel offentlige som private 
virksomheder overalt i landet.

Magasinet suppleres desuden af et indslag i et 
ugentligt nyhedsbrev, der udsendes af  

Videncenter for Arbejdsmiljø til 22.000  
modtagere. Dette sikrer en løbende  
nyhedsdækning. Heri er der mulighed for at 
indrykke tekst- og bannerannoncer. 

Den typiske læser af Magasinet Arbejdsmiljø:
I alderen 45-59 år (63%). Bosat i Region 
Hovedstad (32%), Sjælland (18%) Syddanmark 
(19%) Midtjylland (21%) eller Nordjylland (10%). 
Vurderer samlet set Magasinet Arbejdsmiljø til 
at være meget godt/godt (92%) og med en 
meget god/god grad af troværdighed (94%). De 
deler bladet med andre (81%). Læser desuden 
minimum halvdelen af bladet (76%) og bruger 
minimum 30 minutter på læsningen (75%). 
Læseren gemmer desuden magasinet til senere 
brug (65%).
Arbejdsmæssigt er 28% arbejdsmiljørepræsent-
ant, 23% er leder/afdelingschef, 13% er  
arbejdsmiljørådgiver, 10% er HR konsulent og 9% 
er sikkerhedschef. *

*Kilde Epinion effektanalyse januar 2015

Medieinformation 2017

Målgruppe: 
Folk der arbejder profes-
sionelt med arbejdsmiljø

Oplag: 
6.600

Udgivelsesfrekvens: 
11 gange årligt. 

Dansk Mediaforsyning
Elkjærvej 19
8230 Åbyhøj
Tlf.: 7022 4088
am@dmfnet.dk
www.dmfnet.dk

Udgivelsesplan 2017
Nr.  Deadline Udgivelsesdato
1 02.01.17 17.01.17  
2  26.01.17 14.02.17 
3 23.02.17 14.03.17
4 23.03.17 18.04.17
5 25.04.17 17.05.17
6/7 22.05.17 13.06.17
8 27.07.17 15.08.17
9 31.08.17 19.09.17
10 28.09.17 17.10.17
11 26.10.17 14.11.17
12 23.11.17 12.12.17
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De bedste løsninger kommer, når vi samarbejder 30

LO og DA
INTERVIEW:

 TEMA: SEXCHIKANE Forsvaret er kommet krænkelser til livs  22
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 NYHED: Kirkens arbejdspladser får egen rådgivning 8

NYHED: Din personlighed kan være årsag til mobning 6 INTERVIEW: Sådan knækkes stresskoden 32

Handicap haves – job søges 22

Stærk som aldrig før

BAGGRUND:

Krigstraumer kan give mental vækst 14



Redaktion
Magasinet Arbejdsmiljø . Videncenter for Arbejdsmiljø .  
Lersø Parkallé 105 . 2100 København Ø
Telefon 3916 5200 . www.arbejdsmiljo.dk

Udsendes hver tirsdag, dog ikke uge 15 og 52
samt ugerne 27-30.

Videncenter for Arbejdsmiljø udsender hver tirsdag et nyhedsbrev til 
ca. 22.000 modtagere. Åbningsraten er ca. 45%. I nyhedsbrevet er der 
mulighed for én tekstannonce efter 2. nyhed og to bannerannoncer i 
henholdsvis top og bund. Tekstannoncen efter 2. nyhed kan udskiftes 
med et banner.

Priser
Tekstannonce efter 2. nyhed  kr. 7.800
Banner - top  kr. 6.700
Banner - bund  kr. 7.500

Annoncemateriale online
Tekstannoncer må maks. fylde 250 tegn og må ikke indeholde grafik. 
Overskrift må maks. fylde 30 tegn.
Bannerannoncer skal leveres som JPG- eller PNG-fil i formatet 
B: 570 x H: 150 px. og må maks. fylde 45 KB. 
Der skal altid medsendes URL-adresse.
Alt materiale til onlineannoncering skal leveres til am@dmfnet.dk 
senest 5 arbejdsdage før opstart.

1/2 side
Kr. 10.975
B: 173 x H: 119 mm 
B: 84,5 x H: 243 mm 

1/1 side
Kr. 19.900
B: 173 x H: 243 mm
Til kant
B: 210 x H: 280 mm
+ 4 mm til beskæring

Priser & formater tekstsider   Onlineannoncering
Alle priser er inkl. 4 farver og ekskl. moms Nyhedsbrevet Arbejdsmiljø

Opslag til kant
Kr. 34.900
B: 383 x H: 243 mm

Leverandørregistret
Kr. 9.700
11 indrykninger, 3 adresselinjer + 
logo i farver

Øvrige priser
Særplacering + 10%
Side 7 og 9 + 15%

Gentagelsesrabat
2 indrykninger 5% rabat . 4 indrykninger 10% rabat
8 indrykninger 15% rabat . 11 indrykninger 20% rabat

Al rabat forudsætter samlet bestilling og inden for 12 måneder.

Indstik
Indhent venligst tilbud på tlf. 7022 4088.

Bagside
Kr. 33.800
B: 150 x H: 280 mm
+ 4 mm til beskæring

Side 2
Kr. 23.900
B: 210 x H: 280 mm
+ 4 mm til beskæring

1/4 side
Kr. 6.200
B: 84,5 x H: 119 mm
B: 173 x H: 57,5 

Godtgørelse
Til reklame- og mediabureauer ydes 3% materialegodtgørelse for 
levering af færdigt materiale. Herudover ydes der 2% informations- 
og sikkerhedsstillelse til mediabureauer, der er godtgørelsesberet-
tigede jf. Kreativitet & Kommunikations liste.

Annoncemateriale print
Annoncemateriale til print skal leveres som trykklar PDF (min. 300 
dpi, CMYK). Materialet skal sendes pr. mail på: am@dmfnet.dk 
(maks. 20 MB). For yderligere tekniske detaljer om krav til annonce-
materiale se www.dmfnet.dk

Annoncesalg

DG Media as
Store Kongensgade 72
DK-1264 København K

Tel. +45 70 27 11 55
epost@dgmedia.dk 
www.dgmedia.dk

Ergonomisk tilbehør

Arbejdsmiljø-rådgivning

Uddannelse

Førstehjælpsprodukter

Nødbrusere/øjenskyl

Sikkerhedsprodukter

Sygdomsforebyg. tiltag

Høreværn

64%

56%

54%

51%

51%

47%

44%

40%

Meget god 26%

God 68%

Hverken god eller dårlig 4%

Dårlig 0%

Meget dårlig 0%

Ved ikke  2%

Ingen 23%

1 13%

2 til 4 38%

5 til 9 13%

10 til 20 6%

20+ 1%

Ved ikke 5%
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94% af læserne vurderer samlet set Magasinet Arbejdsmiljø 
som værende meget godt/godt.

Tekstsideannoncer 

Udgivelsesplan 2015

Side 2: kr. 23.900
B: 210 x H: 280 mm
+ 4 mm til beskæring

Opslag: kr. 34.900 
B: 383 x H: 243 mm
+ 4 mm til beskæring

1/4 side: kr. 6.100
B: 84,5 x H: 119 mm

Bagsiden: kr. 33.300
B: 150 x H: 280 mm
inkl. farver, + 4 mm til beskæ-
ring.

1/1 side: kr. 19.000
B: 173 x H: 243 mm

1/4 side: kr. 6.100
B: 173 x H: 57,5 mm

Hvor mange ud over dig selv læser eller kigger sædvan-
ligvis i dit nummer?

…en kvinde (62%) i alderen 45-59 år (53%). Hun er bosat i enten 
København og den øvrige hovedstad (47%), Jylland (40%), øst for 
Storebælt ekskl. hovedstadsområdet (9%) eller Fyn (3%). Hun vur-
derer samlet set Magasinet Arbejdsmiljø til at være meget godt/
godt (94%) og deler bladet med andre (77%). Hun læser desuden 
minimum halvdelen af bladet (67%) og bruger minimum 30 minut-
ter på læsningen (54%). Læseren gemmer desuden alle numrene af 
magasinet (61%).

I alt har Magasinet Arbejdsmiljø ca. 45.000 læsere.

Den typiske læser af 
Magasinet Arbejdsmiljø er…

Videncenter for Arbejdsmiljø udgiver Danmarks eneste magasin, som 
udelukkende skriver om arbejdsmiljø for ledere og medarbejdere - lige fra 
stress, mobning og mødekultur til sikkerhed, sundhed og høreværn.
Magasinet Arbejdsmiljø leverer praktiske værktøjer til at forbedre både 
det fysiske og psykiske arbejdsmiljø med lige stor vægt på begge dele. 
Magasinet er en central informationskilde for alle, der interesserer sig for 
området. Både ledere, HR, medarbejdere og professionelle arbejdsmiljø-
konsulenter kan holde sig opdaterede om nye produkter til forbedring af 
arbejdsmiljøet, sundhed og udvikling på jobbet, fysisk og psykisk arbejds-
miljø, ny viden og forskning samt ændringer i love, regler, bekendtgørelser 
og vejledninger.

I centrum for magasinets redaktionelle linje står fremtidens udfordringer 
på arbejdsmiljøområdet. Det betyder, at bladets artikler, indhold og
udformning er målrettet både de professionelle på området, ledere, HR og 
andre interesserede på arbejdspladser i såvel offentlige som private virk-
somheder overalt i landet.

Flere større målgruppeundersøgelser har vist, at læserne bruger meget 
tid på at læse magasinet, og at det dækker arbejdsmiljøområdet både 
bredt og vedkommende. 94 procent af læserne vurderer således bladet 
som ’godt’ eller ’meget godt’. 

Magasinet Arbejdsmiljø er en del af Videncenter for Arbejdsmiljø, som 
blev oprettet i 2005. Videncentrets webportal www.arbejdsmiljoviden.dk 
er en vigtig og omfattende guide til viden og værktøjer på arbejdsmiljøom-
rådet.

Magasinet suppleres desuden af et indslag i et ugentligt nyhedsbrev, der 
udsendes af Videncenter for Arbejdsmiljø til 14.000 modtagere. Dette 
sikrer en løbende nyhedsdækning. Heri er der mulighed for at indrykke 
tekst- og bannerannoncer. Det samme gælder den seneste nyskabelse, 
webavisen ’Arbejdsmiljø Overblik’, der udkommer en gang om måneden 
som et ekstra tilbud til bladets abonnenter.  Endelig byder magasinets 
onlineunivers på en række særlige muligheder for alle abonnenter som 
f.eks. specialsektioner om forskning, nyt fra BAR’ene og love og regler på 
arbejdsmiljøområdet.

Magasinet Arbejdsmiljø er medlem af Danske Specialmedier.

Farvetillæg
1 farve  + 10% 
4 farver + 30%

Øvrige priser 
Særplacering + 10%
Til kant + 10%
Side 7 & 9 + 15%

Indstik  
Indhent venligst tilbud

Leverandørregistret
11 indrykninger, 3 adresselinjer + logo i farver kr. 9.700

Videncenter for Arbejdsmiljø udsender hver tirsdag et nyheds-
brev til ca. 14.000 modtagere. Åbningsraten er ca. 45%. I 
nyhedsbrevet er der mulighed for én tekstannonce efter 2. 
nyhed og to bannerannoncer i henholdsvis top og bund. Tekst-
annoncen efter 2. nyhed kan udskiftes med et banner.

Priser
Tekstannonce efter 2. nyhed kr. 7.700
Banner - top kr. 6.600
Banner - bund kr. 5.500

Materiale
Tekstannoncer må maks. fylde 250 tegn og må ikke indeholde 
grafik. Overskrift må maks. fylde 30 tegn. 
Bannerannoncer skal leveres som JPG- eller GIF-fil i formatet B: 
570 x H: 150 px. og må maks. fylde 45 KB. Der skal altid medsen-
des URL-adresse.

Alt materiale til onlineannoncering skal leveres til epost@dgme-
dia.dk senest 5 arbejdsdage før opstart. 

*AM:2015 – Arbejdsmiljøkonference 

Rabatter
Gentagelsesrabat
2 indrykninger 5% rabat
4 indrykninger  10% rabat
8 indrykninger 20% rabat
11 indrykninger 25% rabat

Frekvensrabat 
Indryk 5 annoncer i forlængelse og betal for 4. Frekvensrabat 
kan ikke kombineres med anden rabat.

Storkunderabat: 
5% rabat ved en årlig omsætning på mindst kr. 130.000.

Standbyrabat 
Op til 50% standbyrabat mod, at en fast annonce indrykkes 
minimum 4 gange årligt, og at indryknings-tidspunktet bestem-
mes af DG Media as. Standbyrabat kan ikke kombineres med 
anden rabat.

Al rabat forudsætter samlet bestilling og inden for 12 måneder.

Godtgørelse
Til reklame- og mediabureauer ydes 3% materialegodtgørelse 
for levering af færdigt materiale. Herudover ydes der 2% infor-
mations- og sikkerhedsstillelse til mediabureauer, der er godtgø-
relsesberettigede jf. Kreativitet & Kommunikations liste.

Annoncemateriale 
Annoncemateriale til print skal leveres som trykklar PDF 
(min. 300 dpi, CMYK). Materialet kan sendes til DG Media på 
epost@dgmedia.dk (maks. 20 MB) eller via ftp-server. Kontakt 
DG Media om dette. For yderligere tekniske detaljer om krav
til annoncemateriale se www.dgmedia.dk.

Oplag
Kontrolleret af Specialmediernes Oplagskontrol (FMK) i perioden
1. januar ’12 - 30. juni ’12:

Distribueret oplag i alt  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .7.500

Hannah Maimin Weil 
Chefredaktør

Kilde
Læseranalyse af Magasinet Arbejdsmiljø nr. 9 - 2011. 
Læseranalysen blev foretaget af Epinion i samarbejde med DG 
Media og omfatter 201 respondenter.

1/2 side: kr. 10.800
B: 84,5 x H: 243 mm
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Magasinet Arbejdsmiljø
Videncenter for Arbejdsmiljø
Lersø Parkallé 105
2100 København Ø
Telefon 39 16 52 00
www.arbejdsmiljo.dk

Priser

Redaktion

 Nr. Bestillingsfrist Materialefrist Udkommer

Uge Bestillings- og materialefrist Udsendelse

1 30. december ’14 5. januar ’15 20. januar ’15
2 29. januar 2. februar 17. februar
3 26. februar 2. marts 17. marts
4 30. marts 1. april 21. april
5 28. april 30. april 19. maj

 6/7 27. maj 29. maj 16. juni
8 30. juli 3. august 18. august
9 27. august 31. august 15. september

10 24. september 28. september 13. oktober
    11* 29. oktober 2. november 17. november

12 26. november 30. november 15. december

2 5. januar kl. 12 6. januar  
3 9. januar 13. januar
4 16. januar 20. januar
5 23. januar 27. januar
6 30. januar 3. februar
7 6. februar 10. februar
8 13. februar 17. februar
9 20. februar 24. februar

10 27. februar 3. marts
11 6. marts 10. marts

12 13. marts 17. marts 
13 20. marts 24. marts
15 30. marts 7. april
16 10. april 14. april 
17 17. april 21. april
18 24. april 28. april
19 30. april 5. maj

20 8. maj 12. maj 
21 13. maj 19. maj 

22 22. maj 26. maj
23 29. maj 2. juni
24 4. juni 9. juni
25 12. juni 16. juni
26 19. juni 23. juni
27 26. juni 30. juni
32 31. juli 4. august 
33 7. august 11. august
34 14. august 18. august
35 21. august 25. august
36 28. august 1. september
37 4. september 8. september
38 11. september 15. september
39 18. september 22. september
40 25. september 29. september
41 2. oktober 6. oktober

42 9. oktober 13. oktober
43 16. oktober 20. oktober
44 23. oktober 27. oktober
45 30. oktober 3. november
46 6. november 10. november
47 13. november 17. november
48 20. november 24. november
49 27. november 1. december
50 4. december 8. december
51 11. december 15. december

52 18. december 22. december

Læsernes samlede bedømmelse
af Magasinet Arbejdsmiljø

77% af læserne deler Magasinet Arbejdsmiljø med andre.

Banner (Top)

Banner (Bund)

Tekstannonce

Onlineannoncering
Nyhedsbrevet Arbejdsmiljø Udsendelsesplan nyhedsbrev 

2015

Andel læsere, der er beslutningstagere inden for…


